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Aviso Sobre la Cobertura de Compensacion Para
Trabajadores por Trabajo Realizado Fuera o Dentro de Oregon

Este aviso esrequerido porla ley de Oregdn. Explica coémo se aplica la cobertura de compensacién para trabajadores
cuando los empleados trabajan temporalmente fuera de Oregdn, o cuando empleados de fuera del estado frabajan
temporalmente en Oregdn. Por favor, consulte la segunda pdagina para ver las disposiciones legales completas.

e Empleados que Trabajan Temporalmente Fuera de Oregdn
Si usted emplea a un trabajador en Oregdn y ese trabajador de va temporalmente el estado por motivos laborales, la
cobertura de compensacién para trabajadores de Oregdn generalmente sigue vigente si el frabajador sufre una lesién
en el transcurso de su empleo. En la mayoria de los casos, se trata al frabajador como si la lesidn hubiera ocurrido en
Oregon.

e Empleados de Fuera del Estado que Trabajan Temporalmente en Oregdn
Si usted es un empleador fuera del estado con empleados que trabajan temporalmente en Oregdn, esos trabajadores
podrian estar exentos de los requisitos de compensacion para frabajadores de Oregdn si se cumplen todas las
siguientes condiciones:
= Usted tiene seguro de compensacion para trabajadores en otro estado que cubre al empleado mientras trabaja
en Oregdn;
= Ese otro estado reconoce la cobertura extraterritorial de Oregén; y
= Los empleadores y trabajadores de Oregdn reciben la misma exencién cuando trabajan temporalmente en ese
otro estado.

Prueba de otro estado's aseguranza/seguro de compensacion de trabajadores demuestra cobertura que podra ser
aceptada como evidencia de aseguranza/seguro.

e Determinar si el Trabajo es "Temporal"
Si un trabajador se considera temporalmente dentro o fuera de Oregdn depende del conjunto de los hechos, incluidos
aspectos tales como
= La duracién prevista de la asignacién de trabajo;
= Laintencién y el entendimiento tanto del empleador como del trabajador;
= Donde se encuentran las operaciones comerciales permanentes del empleador;
= Las circunstancias e instrucciones para la asignacién de trabajo;
= Laresidencia del tfrabajador; y
= Oftra informacién relevante/importante.

e Reclamaciones/Reclamos en mds de un Estado
Si un trabajador presenta un reclamo de compensacién para trabajadores en otro estado por la misma lesion o
enfermedad ocupacional, cualquier beneficio pagado conforme a la ley de dicho estado se acreditard contra los
beneficios de Oregdn. No obstante, el frabajador tiene derecho a recibir el monto total adeudado conforme a la ley
de Oregdn si los beneficios de Oregdn son superiores.

e Acuerdos Interestatales
Oregdn puede celebrar acuerdos con otros estados para resolver cuestiones relativas a qué ley de compensacién
para trabajadores se aplica cuando el frabajo y las lesiones trascienden las fronteras estatales. Cuando dichos
acuerdos son aplicables, las reclamaciones se tramitan de conformidad con los mismos.

e Preguntas o Notificacion de Cambios
Si tiene empleados que trabajardn fuera de Oregdn, si traerd a Oregdn empleados provenientes de fuera del estado,
o si hay cambios en la duracidon prevista o en la ubicacién del trabajo, por favor comuniquese con su Gerente de
Cuenta al 844-761-8400 o a accountmanagement@omahanational.com para garantizar una cobertura adecuada.
También puede comunicarse con la Division de Compensacién para Trabajadores de Oregdn al 800 452-0288 para
obtener orientacién adicional.
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Este aviso se proporciona para cumplir con ORS 656.126 y OAR 436-050-0055. Las disposiciones completas de la ley se
incluyen a continuacién para su referencia.

ORS § 656.126:

(1) If a worker employed in this state and subject to this chapter temporarily leaves the state incidental to that employment and
receives an accidental injury arising out of and in the course of employment, the worker, or beneficiaries of the worker if the injury
results in death, is entitled to the benefits of this chapter as though the worker were injured within this state.

(2) Any worker from another state and the employer of the worker in that other state are exempted from the provisions of this
chapter while that worker is temporarily within this state doing work for the employer:
(a) If that employer has furnished workers’ compensation insurance coverage under the workers’ compensation insurance
or similar laws of a state other than Oregon so as to cover that worker's employment while in this state;
(b) If the extraterritorial provisions of this chapter are recognized in that other state; and
(c) If employers and workers who are covered in this state are likewise exempted from the application of the workers’
compensation insurance or similar laws of the other state.

(3) A certificate from the duly authorized officer of the Department of Consumer and Business Services or similar department of
another state certifying that the employer of the other state is insured therein and has provided extraterritorial coverage insuring
workers while working within this state is prima facie evidence that the employer carries that workers’ compensation insurance.

(4) Whenever in any appeal or other litigation the construction of the laws of another jurisdiction is required, the courts shall take
judicial notice thereof.

(5) The Director of the Department of Consumer and Business Services shall have authority to enter into agreements with the
workers' compensation agencies of other states relating fo conflicts of jurisdiction where the contract of employment is in one
state and the injuries are received in the other state, or where there is a dispute as fo the boundaries or jurisdiction of the states
and when such agreements have been executed and made public by the respective state agencies, the rights of workers hired in
such other state and injured while tfemporarily in Oregon, or hired in Oregon and injured while temporarily in another state, or
where the jurisdiction is otherwise uncertain, shall be determined pursuant to such agreements and confined to the jurisdiction
provided in such agreements.

(6) When a worker has a claim under the workers’ compensation law of another state, territory, province or foreign nation for the
same injury or occupational disease as the claim filed in Oregon, the total amount of compensation paid or awarded under such
other workers' compensation law shall be credited against the compensation due under Oregon workers’ compensation law. The
worker shall be entitled to the full amount of compensation due under Oregon law. If Oregon compensation is more than the
compensation under another law, or compensation paid the worker under another law is recovered from the worker, the insurer
shall pay any unpaid compensation to the worker up to the amount required by the claim under Oregon law.

OAR 436-050-0055:

(1) For the purposes of determining whether a worker is temporarily in or out of state under ORS 656.126, the director will use criteria
including, but not limited to, the following:

(a) The extent to which the workers work within the state is of a temporary duration;

(b) The intent of the employer regarding the workers employment status;

(c) The understanding of the worker regarding the employment status with the employer;

(d) The permanent location of the employer and its permanent facilities;

(e) The circumstances and directives surrounding the workers work assignment;

(f) The state laws and regulations to which the employer is otherwise subject;

(9) The residence of the worker;

(h) The extent to which the employers work in the state is of a tfemporary duration, established by a beginning date and

expected ending date of the employers work; and

(i) Other information relevant fo the determination.

(2) Within 30 days after coverage of an Oregon employer is effective, the insurer providing the coverage must notify the employer
in writing of the provisions of ORS 656.126 and this rule.

Last Revised — 4/1/2026



